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1. 组织介绍 

1.1 前言 

全球气候暖化及温室气体过量排放可能引发气候变迁和影响的问题，目前已是全球所共同面临的重要环境议

题与共识。欧菲微电子（南昌）有限公司基于永续发展之环境理念和善尽企业社会责任的义务，将积极致力于温

室气体排放盘查与管制，以减缓因此造成的全球暖化，期望通过本公司的管理，节约能源资源，维护全球生态环

境之永续发展。 

本报告相关工作符合ISO14064-1：2018、GHG Protocol标准的要求，本公司温室气体排放量以CO2－e计量统

计。 

1.2 公司简介 

欧菲微电子（南昌）有限公司于 2014 年 03 月 31 日在江西省南昌市南昌高新技术产业开发区天祥北大 道 699

号成立，是欧菲光集团股份有限公司的控股子公司，注册资本 251275.68 万元人民币，专注于指纹识别、3D Sensing、

光电领域的研发与生产，是全球领先的生物识别解决方案提供商，并致力于成长为传感领域领军企业，生产 基地

位于江西省南昌市。 

    公司主要产品为电容指纹识别模组、光学指纹识别模组、超声波指纹识别模组、3DSensings 等，客户有

高通、谷歌、DELL、摩托罗拉、华为、小米、联想、VIVO、惠普等国内外众多终端厂商，指纹识别模组出 货量

全球第一，是国家高新技术企业，已取得 ISO9001、ISO14001、ISO45001、ISO14064-1、QC080000、IATF16949、

ISO27001、RBA VAP Sliver 等八大管理体系认证；已取得 2021 年南昌市节能先进表彰（洪节能办[2022]05 号 ），

超额完成南昌市政府下发的节能目标；2023 年获得华为“碳减排优秀供应商”。 

欧菲微电子（南昌）有限公司核心价值观——一切为了客户，一切为了胜利，一切为了结果。 

欧菲微电子（南昌）有限公司企业愿景——成为世界范围内受人尊敬的高科技领军企业。 

欧菲微电子（南昌）有限公司企业使命——做世界级、高科技、环保型企业，实现客户、员工、股东和企业

共同发展。 

1.3 碳管理组织 

为推进碳减排、达成“双碳”目标，公司设立的跨部门协同机构，负责统筹碳排放核算、目标制定、减排措

施落地、碳数据管理及持续优化等全流程工作。 
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职责分工： 

1) 主任委员：负责欧菲微电子（南昌）有限公司碳管理的总体规划及资源协调。 

2) 核查小组：主导体系 GHG体系策划、监督运行；对 GHG 核查报告书的检查、内部审核与纠正跟进。 

3) 盘查小组：GHG排放源识别、排放量相关数据的提供及数据品质管理；制定 GHG 减排的措施及 实施。 

4) 行政部: 负责公司内废弃物管理，含物料回收、委外处置等处理方式规划与改进等；负责类别三至类别

六服务模块数据收集；负责人事/行政办公事务的节能减排管理。 

5) 设备部：负责协助收集相关碳排放数据。 

6) 制造部：负责协助收集相关碳排放数据。 

7) 机电部：负责能源管理、能源相关政府补贴、激励政策的申请；负责减碳、低碳工程制定和改造。 

8) EHS 部：负责公司内人员培训计划的实施；负责中转库的碳排放数据收集、建立盘查清册、编辑盘查报

告，并提供佐证资料。 

9) 物流部: 负责协助收集上下游运输数据。 

10) 财务部: 负责协助收集相关碳排放数据。 

11) 采购部：负责协助收集供应商的碳排放数据，将公司减排目标传递给供应商，推动供应商节能减排；从

而实现产品供应链的碳中和。 

13）市场部：负责向客户展示公司已披露的碳中和战略及实施路径等。 

2.1 温室气体报告覆盖期间 

本报告量化数据覆盖期间是 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日止

5
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2.3 报告边界 

欧菲微电子（南昌）有限公司按标准要求识别与本公司相关的温室气体排放，并按如下类别进行识别与评价。   

类别 1 直接排放 

类别 2 外购能源的间接排放 

类别 3 运输产生的间接排放 

类别 4 组织使用的产品和服务产生的间接排放 
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3.3 直接 GHG 排放量化 

3.3.1 定义 

类别 1：公司组织边界内的设施产生的 GHG 排放均属于组织所拥有或控制的温室气体源排放的温室气体。 

直接温室气体排放源包括如下： 

a) 固定燃烧源：指固定式设备的燃料燃烧，如柴油发电机； 

b) 移动燃烧源：指排放源来自公司拥有/控制的移动燃烧源，如柴油货车、柴油叉车、柴油大巴、汽油商务

车、打草机等排放源的排放； 

c) 制程排放源：指在生产、废弃物处理处置等过程中除燃料燃烧之外的物理或化学变化造成的温室气体排

放； 

d) 逸散性排放源：指排放产自于有意及无意的释放，如二氧化碳灭火器、制冷设备中制冷剂的逸散、化粪

池甲烷的散逸等。 

3.3.2 量化结果（单位：吨 CO2 当量/年） 

GHG 种类  CO 2 CH4 N2O  HFCs PFCs SF6 NF3 总计  
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GHG的排放因子，即 EF。 

 量化方法学的改变：无量化方法学的变化。 

 

（2）灭火器 CO2 逸散，七氟丙烷灭火器逸散 

 方法学：逸散系数法。 

 选用理由：本公司及地区无既有的方法学，故采用国际通用的计算方法。 

 AD：是指本报告覆盖年度本公司 CO2、七氟丙烷灭火器的总量。 

 EF：本公司 EF 来源于省级温室气体清单编制指南（2025 年版），CO2 灭火器年逸散率取 4%，七氟丙

烷灭火器，年逸散率取 2%。 

 量化方法学的改变：无量化方法学的变化。 

 

（3）工厂化粪池 CH4 逸散量化 

 方法学：该方法学来自标准 ISO14064-1/ 6.2.3，选用排放因子法（AD x EF x GWP）。 

 选用理由：本公司及地区无既有的方法学，故采用国际通用的计算方法。 

 AD：是指工厂化粪池的 BOD 产生量，本公司使用《IPCC 2006 国家温室气体清单指南》V5 表 6.4 获

取每人每天产生的 BOD 量：40g/人/天，并通过本公司员工日报表获取员工日工时，汇总成年工时后按

每天 12 小时计算换算成人天，与单位人天 BOD 产生量计算得出年 BOD 产生量。 

 EF：选用《IPCC 2006 国家温室气体清单指南》V5 废弃物第六章污水处理获取生活污水表 6.2 的 BOD

甲烷的最大排放因子 Bo 以及表 6.3 的甲烷校正因子。 

 量化方法学的改变：无量化方法学的变化。 

3.4 间接 GHG 排放量化（范围二和范围三） 

3.4.1 定义 

类别 2
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3.4.5 量化方法学的选择、原因以及参考资料 

本公司报告中的 GWP 值取自 IPCC 2023 年第六次评估报告提供的温室气体 GHG的全球暖化潜值 GW P。间

接温室气体排放量化结果是基于如下量化方法学的选择、原因以及参考资料。 

 

（1）外购电力 

 方法学：该方法学来自标准 ISO14064-1/ 6.2.3、GHG Protocol，选用排放因子法（AD x EF x GWP）。 

 选用理由：本公司及地区无既有的方法学，故采用国际通用的计算方法。
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3.7.2 依据 GHG Protocol 标准： 

                               年份 

GHG Protocol范围 
2025年 
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活动数据分类  赋予分值  

自动连续量测 6 

定期量测（含抄表）/ 铭牌 3 

自行推估 1 

 

(2) 排放因子类别和等级按照采集来源分为六类,并分别赋予 6、5、4、3、2、1 的分值。 

排放因子分类  赋予分值  

量测/质量平衡所得因子 6 

同制程/设备经验因子 5 

制造厂提供因子 4 

区域排放因子 3 

国家排放因子 2 

国际排放因子 1 

 

(3) 仪器校正等级类别分为三类，并分别赋予 1、3、6 的分值。 

校正等级  赋予分值  

没有相关规定要求执行 1 

没有规定执行，但数据被认可，或有规定执行，但数据不符合要求 3 

按规定执行，数据符合要求 6 

 

(4) 数据级别分成五级，级别愈高，数据品质质量愈好。 

分级标准：平均分值≥5.0 的为优+；5.0＞分值≥4.0 的为优；4.0＞分值≥3.0 的为良；3.0＞分值≥2.0 的为一般；

分值＜2.0 的为差。 

4.3 排放源活动数据不确定性评估 

编

号  
活动 /设施  

排放

源  

活动数据不确定性分析  排放系数不确定性分析  
排放量  

（t 

CO 2e）  
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编

号  
活动 /设施  

排放

源  

活动数据不确定性分析  排放系数不确定性分析  
排放量  

（t 

CO 2e）  

比例  

加权

平均

积分  

A1 等

级评分 

仪器校正误差等级 

A2 

A2 等

级评分 

排放系数误差 

等级 A3 

A3 等

级评

分 



  

13 

 

编

号  
活动 /设施  

排放

源  

活动数据不确定性分析  排放系数不确定性分析  
排放量  

（t 

CO 2e）  

比例  

加权

平均

积分  

A1 等

级评分 

仪器校正误差等级 

A2 

A2 等

级评分 

排放系数误差 

等级 A3 

A3 等

级评

分 

25 
油墨的外

购 
CO2 3 

每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国家排放系数 2 34.95 

0.00

0576 

0.001

535 

26 
乙醇的外

购 
CO2 3 

每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国家排放系数 2 31.08 

0.00

0512 

0.001

365 

26
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编

号  
活动 /设施  

排放

源  

活动数据不确定性分析  排放系数不确定性分析  
排放量  

（t 

CO 2e）  

比例  

加权

平均

积分  

A1 等

级评分 

仪器校正误差等级 

A2 

A2 等

级评分 

排放系数误差 

等级 A3 

A3 等

级评

分 

45 维修费 CO2 3 
每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国际排放系数 1 7.43 

0.00

0122 

0.000

285 

46 保险服务 CO2 3 
每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国际排放系数 1 1.08 

0.00

0018 

0.000

042 

47 法律服务 CO2 3 
每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国际排放系数 1 1.05 

0.00

0017 

0.000

040 

48 认证服务 CO2 3 
每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国际排放系数 1 16.97 

0.00

0280 

0.000

652 

49 
汽油的使

用 
CO2 3 

每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国家排放系数 2 5.14 

0.00

0085 

0.000

226 

50 
柴油的使

用 
CO2 3 

每年外校不到 1 次的仪

器量测得到的数据 
3 国家排放系数 2 18.12 

0.00

0298 

0.000

796 

51 
天然气的

使用 
CO2 6 

每年外校 1
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6. 核查 

6.1 内部评审 

温室气体盘查结果每年至少进行内部评审一次，内部评审于 2026 年 02 月完成。 

6.2 外部核查 

本公司温室气体报告及相关声明已于 2
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8.3 报告书的目的 

本公司温室气体报告书目的在于为内部建立管理温室气体追踪减量的绩效，及早适应国家和国际的趋势；声

明本公司的温室气体信息，提高企业社会形象。 

8.4 报告书的格式 

如报告书所展现，依据 ISO14064-1：2018、GHG Protocol 制作本报告书格式。 

9. 报告书的发行与管理 

本报告书依据 ISO14064-1：2018、GHG Protocol 标准的要求编制，并于每年定期对上年度的温室气体排放

进行盘查与更新。在编制过程中，应尽量采用更新后的排放因子或量化方法，并确保盘查清册每年相应更新。报

告在发布前，须履行公司内部审批程序，经高层批准后方可发布。同时，温室气体盘查清册及报告需由第三方按

合理保证级别进行核证。 

10. 参考文件 

（1） ISO14064-1：2018 温室气体-第一部：组织层级温室气体排放与移除之量化报告指南 

（2） GHG Protocol《温室气体核算体系：企业价值链（范围三）核算与报告标准》 

（3） 中国能源统计年鉴 2021 

（4） 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories  

（5） 中国产品全生命周期温室气体排放数据库 

（6） IPCC 2023 /Ar6-wg1-errata 

（7） 省级温室气体清单编制指南（2025）   

（8） UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting  

（9） SupplyChainGHGEmissionFactors_v1.3.0_NAICS_CO2e 

（10） Ecoinvent 

欧菲微电子（南昌）有限公司 2025 年盘查区域平面图： 
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欧菲微电子（南昌）有限公司 5#园区平面布置图 
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欧菲微电子（南昌）有限公司未来城园区平面布置图 

 

 

 


